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 عمومی

  

 محل تایید دانشکده:مکان برگزاری ندارد:دروس پیش نیاز /کد درس 

  

  :یگروه آموزشی متول

 ساعت:            دريست  زمان مدت کل تعداد کل واحد درس: 

 ■ نظری                  عملی عملی           ■تعداد واحد به تفکیک    نظری      

  10-8-شنبه   روز/ساعت کلاس:

 وره: شرح د

 :دورهشرح

ارتقای سلامت میو رویکردهای آموزش بهداشت    ها این دوره به بررسی مفاهیم، اصول، نظریه ابعاد و عوامل  و  پردازد. دانشجویان با مفاهیم سلامت، 

منشورهای   ارتقای سلامت،  و  بهداشت  آموزش  تاریخچه  و  تعاریف  زندگی،  سبک  و  ارتقای سلامت  در  فردی  رفتارهای  نقش  و  اهمیت  آن،  بر  مؤثر 

جانبه، رویکردهای  ها، توانمندسازی، مشارکت و حمایت همههای سنجش آن وشآگاهی، نگرش و رفتار و ر  دنالمللی )اتاوا و...(، مفاهیم اساسی مانبین

پروسید و اعتقاد بهداشتی(، نیازسنجی، انواع -ریزی پرسیدریزی و مطالعه رفتار )مدل برنامههای برنامهها و مدلمختلف آموزش و ارتقای سلامت، نظریه 

ارتقای سلامت آشنا می  های آموزش بهداشتو چالش  عنمداخلات، ارزشیابی و موا های واقعی  شوند. تأکید دوره بر پیوند مفاهیم نظری با موقعیتو 

شده در  سازی های شبیهتمرین  محور وهای تدریس فعال، گروه، از ترکیب روش با جامعه هدف بزرگآموزش بهداشت است. با توجه به ظرفیت کلاس  

 شوداستفاده می و عمق یادگیری تکبرای افزایش مشار کلاس

 

 : دوره هدف کلی
  ی اب یاجرا و ارزش  ،یها را در طراح کرده و آن   لیسلامت را تحل  ی آموزش بهداشت و ارتقا  یکردهایو رو  هاه یاصول، نظر  م،یبتوانند مفاه دیبا  ران یدوره، فراگ  نیا  انیدر پا

 . رندیکار گآموزش بهداشت به  یهابرنامه 
 

 رود در پايان دوره آموزشی بتواند:  از فراگیر انتظار می :1ری(دوره )رفتا  یاهداف اختصاص

 حیطه شناختی: 
 دهد.  حیسلامت، ابعاد و عوامل مؤثر بر آن را توض میمفاه •
 کند. لیرا تحل یسلامت و سبک زندگ یدر ارتقا یفرد یو نقش رفتارها تیاهم •
 سلامت را شرح دهد. یو اصول آموزش بهداشت و ارتقا خچهیتار ف،یتعار •
 دهد.  حیسلامت )اتاوا و...( را توض یارتقا یالمللنیب یمنشورها •
 کند. لیها را تحلسنجش آن  یهانگرش و رفتار و روش   ،یمانند آگاه یاساس میمفاه •
 دهد.  حیجانبه را توضهمه تیمشارکت و حما ،یتوانمندساز میمفاه •
 کند. سهیارا مق سلامت یمختلف آموزش و ارتقا  یکردهایرو •
 کند. لی( را تحلیو اعتقاد بهداشت دیپروس-د یو مطالعه رفتار )پرس یزیربرنامه یهاو مدل هاه ینظر •
 سلامت را شرح دهد.  یدر آموزش بهداشت و ارتقا یازسنجین •
 دهد.  حیسلامت را توض یو ارتقاانواع مداخلات آموزش بهداشت  •
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 کند. لیسلامت را تحل یدر آموزش بهداشت و ارتقا یابیارزش •
 دهد. حیسلامت را توض یآموزش بهداشت و ارتقا یهاموانع و چالش •

 حرکتی:   -حیطه روانی
 کار بندد. سلامت را به  یارتباط یهاو مخاطب در برنامه تیموقع لیتحل یعمل یهامهارت •

 ( را در کلاس اجرا کند.Micro-teachingجلسه آموزش بهداشت کوتاه ) کی •
 کار بندد. به  یکلاس نی را در قالب تمر ی بهداشت یو مواد آموزش امیپ یطراح یعمل یهاتمهار •
 کند. یخاص طراح یمشکل بهداشت کی  یبرنامه آموزش بهداشت برا کی•

 :عاطفیحیطه  
 سلامت در بهبود سلامت جامعه آگاه باشد.  ینقش آموزش بهداشت و ارتقا تیماز اه •
 مخاطبان ارزش قائل شود.  یو اقتصاد یاعتماج ،یفرهنگ یهانسبت به تفاوت  •
 خود متعهد باشد.  یآموزش یها طور مستمر در بهبود مهارتبه •

 

 :اساتید دوره
 میزان )درصد( مشارکت  Email مرتبه علمی  نام و نام خانوادگی 

 درصد  l.rabiei@sbmu.ac.ir 100 دانشیار لیلی ربیعی 

 :وظایف و انتظارات از دانشجو 

 .در کلیه جلسات کلاس م و فعال حضور منظ 1

 .های کلاسیانجام تکالیف محوله شامل تحلیل سناریوها، طراحی برنامه و گزارش تمرین 2

 .نفره( ۵های های ایفای نقش )در قالب گروههای گروهی و تمرینمشارکت فعال در بحث 3

 .ارائه تحلیل انتقادی یک برنامه آموزش بهداشت 4

 .سدر کلا (Micro-teaching) ت کوتاهوزش بهداشک جلسه آمی یجرا 5

 

 : آموزشی شرو

 ترکیبی  ☐مجازی                                              ☐                                  حضوری ■

 : یریادگ ی – یاددهیروش های 

 یادگیری سیار   ☐ بازخوردی رانی  رویکرد سخن   یادگیری با  ■

 کلاس وارونه    ☐ سئلهبر حل ممبتنی    یادگیری  ■

 یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی  ☐ در گروههای کوچک یادگیری     ■

 یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی ■ یادگیری اکتشافی هدایت شده    ■

 سازی در کلاس و شبیه (Role-playing) ایفای نقش   د:سایر ، نام ببری   ■

 :شیمک آموزک وسایل

 پروژکتور اسلاید   ■ برد   وایت  ■

 سایر ، نام ببرید:  ☐
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 :نحوه ارزشیابی دانشجویان 

 است   روش درصد از نمره کل که متعلق به اين ارزشیابی  روش 

 %۵ حضور و مشارکت فعال    ☐

 %۵ انجام بموقع تکالیف    ☐

 %۵ کلاسی ارائه     ☐

 ین ی تکو %۵ آزمون میان ترم    ☐

 %۱۰ آزمون پایان ترم    ☐

 %۵ سایر، نام ببرید:    ☐

 :نوع آزمون 

 جورکردنی گسترده   ☐ تشریحی  ■ چهار گزینه ای   ■

 سایر، نام ببرید:   ☐ کوتاه پاسخ  ☐ نادرست -درست  ☐
   

 دوره   یآموزش محتوی

 موضوع  ایعنوان  جلسه

 ی روش برگزار

 جازی حضوری / م

 

 ن یمدرسمدرس/

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  آن  سلامت، ابعاد و عوامل مؤثر بر می مفاه 1

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  ی سلامت و سبک زندگ یدر ارتقا ی فرد  یو نقش رفتارها تی اهم 2

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  سلامت  ی و اصول آموزش بهداشت و ارتقا خچه ی تار ف،ی تعار 3

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  سلامت )اتاوا و...(   یارتقا یالمللنی ب  یمنشورها 4

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  هاسنجش آن  یهانگرش، رفتار و روش  ،ی: آگاهیاساس می فاهم 5

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  جانبه همه ت ی مشارکت و حما ،یتوانمندساز 6

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  سلامت  یمختلف آموزش و ارتقا یکردهای رو 7

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  ( د ی پروس-دی و مطالعه رفتار )پرس یزی ربرنامه  یهاو مدل  هاه ی نظر 8

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  ( یو مطالعه رفتار )مدل اعتقاد بهداشت  یزی ربرنامه  یهاو مدل  هاه ی نظر 9

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  ( و بازخوردین ی )تکو ترمانی م آزمون 10

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  سلامت  یدر آموزش بهداشت و ارتقا یازسنجی ن  11

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  سلامت  یمداخلات آموزش بهداشت و ارتقا عانوا 12

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  سلامت  یدر آموزش بهداشت و ارتقا یاب ی ارزش 13

 یعی رب  یلی دکتر ل ی ور ضح سلامت   یآموزش بهداشت و ارتقا یهاو چالش  موانع 14

کار و   یهاط ی ارس، محمد ،یارائه خدمات آموزش بهداشت در مراکز بهداشت  یهایژگی و 15
 اجتماع

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور 

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  در آموزش بهداشت  نی شاغل  یاحرفه  یهات ی صلاح و  فی وظا ها،نقش 16

 یعی رب  یلی دکتر ل ی حضور  دوره  ی بندو جمع  یان ی پا یهاپروژه  ارائه 17
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 : فهرست منابع

 :شتریمطالعه ب ی( منابع براد

 سلامت.  یآموزش بهداشت و ارتقا یهابرنامه ی. راهنمایهداشت، درمان و آموزش پزشکوزارت ب •

 . ۲۰۳۰سلامت: از اتاوا تا  یبهداشت. ارتقا ی سازمان جهان •

 .م پزشکی هرمزگانعلواهواز: انتشارات دانشگاه  .آموزش بهداشت .آقاملایی، ت •

 .تهران: انتشارات نظری .مبانی ارتقاء سلامت .دهدار، ط.، رمضانخانی، ع.، زرقی، م •

 .تهران: انتشارات سمت .اصول و مبانی آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت .زاده، دصفاری، م.، شجاعی •

 :روزب( مقالات به

1. Lloyd SL, Williams KL, Caban-Holt A, Craft S, Baker LD, Byrd GS. The Black Men's Health Forum: 

Improving Health Knowledge and Willingness to Participate in Research. Health Educ Behav. 

2024;51(1):104-112. 

2. Nutbeam D. Health literacy as a public health goal. Health Promot Int. 2000;15(3):259-267. 

3. Terry PE. Fifty Observations About the Health Promotion Discipline. Am J Health Promot. 

2024;38(8):1087-1090. 

 :ج( محتوای الکترونیکی

• WHO — Immune Patrol:  ساله ۱۲–۱۰بسته آموزشی تعاملی برای آموزش سیستم ایمنی و واکسن به کودکان. 

patrol-toolkits/immune-and-lshttps://www.who.int/europe/too 

• WHO Academy — Behavioural Counselling: واگیرهای غیردوره آنلاین مشاوره رفتاری برای کاهش عوامل خطر بیماری. 

-on-rsecou-academy-who-the-stories/detail/join-https://www.who.int/thailand/news/feature

ctorsfa-risk-ncd-for-phc-in-counselling-behavioural 

• WHO — Learning on TAP: ی اولیههاپلتفرم یادگیری ترکیبی برای کارکنان مراقبت. 

https://whoacademy.org/TAP 

• CDC — Personal Success Tool: های تعاملی برای برنامه پیشگیری از دیابتماژول. 

modules.html-resources/pst-change-prevention/php/lifestyle-https://www.cdc.gov/diabetes 

• CDC — Live to the Beat: منابع کمپین سلامت قلب و عروق. 

toolkit.html-campaign-beat-progress/partners/live-https://millionhearts.hhs.gov/partners 

 :( منابع برای مطالعه بیشترد

 .های آموزش بهداشت و ارتقای سلامتراهنمای برنامه .وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی •

 .2030ی سلامت: از اتاوا تا  ارتقا  .سازمان جهانی بهداشت •

https://www.who.int/europe/tools-and-toolkits/immune-patrol
https://www.who.int/thailand/news/feature-stories/detail/join-the-who-academy-course-on-behavioural-counselling-in-phc-for-ncd-risk-factors
https://www.who.int/thailand/news/feature-stories/detail/join-the-who-academy-course-on-behavioural-counselling-in-phc-for-ncd-risk-factors
https://whoacademy.org/TAP
https://www.cdc.gov/diabetes-prevention/php/lifestyle-change-resources/pst-modules.html
https://millionhearts.hhs.gov/partners-progress/partners/live-beat-campaign-toolkit.html
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